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idari Personel Yetenek
Envanterinin Bilesenleri

< 1.iletisim
.= Yetenekleri:

Proje y6énetimi, zaman
yénetimi, kaynaklari etkili bir
sekilde kullanabilme, takim
caligmasi, liderlik becerileri

gibi yetenekler.

Analitik digiinme, problem
¢bézme stratejileri
gelistirme, karar alma
streglerinde etkinlik gibi
szellikler.

3. Teknoloji
Becerileri:

5.1s Ahlakive
Etik Degerler:

Takim oyuncusu olma, farkli
gorusleri bir araya getirme,
is birligi yapabilme
yeteneQi gibi ézellikler.

7.Degisime
@ Uyum Yetenegi:

Yaratici diigtinme, yenilikgi
fikirler geligtirme, surekli
3grenme ve gelisme gibi
szellikler.
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Kendini geligtirme, 6grenme
istegi, kendini motive etme
ve baskalarini motive etme

becerileri gibi unsurlar.

9.Ogrenci
lliskileri
Yoénetimi:
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Dogru iletigim, yazili ve
sézli iletigim becerileri,
etkili iletigim stratejileri
kullanma yetenedi gibi
unsurlar.

2.Yonetimve
Organizasyon
Yetenekleri:

Bilgisayar kullanma
yetkinli@i, ofis programlari
ve diger i$ uygulamalar
konusundaki bilgi ve
beceriler.

4.Problem Cozme
ve Karar Verme
Yetenekleri:
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Etik bir galigma ortami
olusturma, is ahlaki ve
mesleki de@erlere sayg,
durustlik gibi 6zellikler.

6.Ekip Calismasi
ve s birligi:

Degigen kosullara uyum
saglama, esneklik gésterme,
yeni fikirleri benimseme
yetenedi gibi unsurlar.

8. Yaraticilik ve =
inovasyon:

Ogrenci odaklilik, 6grenci
memnuniyetini saglama,
sikayetleri cézme yetenegi

gibi 6zellikler.
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10. Kisisel Gelisim
ve Oz
Motivasyon:



